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gemeenteraad

Besluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 25 september 2017 

Besluit nummer: 2017_GR_00852

Onderwerp:
Addendum bij samenwerkingsovereenkomst voor de lokale werking van het Interfederaal 
Gelijkekansencentrum (Unia) - periode 2016 - 2019 - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan het addendum bij de 
samenwerkingsovereenkomst met UNIA, Koningstraat 138, 1000 Brussel, voor de ondersteuning 
bij het proefproject voor toepassing van een nieuwe non-discriminatieclausule in de bestekken van 
een tiental prioritaire dossiers bij grote overheidsopdrachten.

Bevoegd: Resul Tapmaz

Bestemd voor: 
 Commissie Welzijn, Werk en Milieu

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 2.

Bijgevoegde bijlage(n):

 Addendum

MOTIVERING
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Sinds 2016 loopt er een samenwerkingsovereenkomst met UNIA, Koningstraat 138, 1000 Brussel, 
betreffende de lokale werking van het Interfederaal Gelijkekansencentrum (Unia) - periode 2016 - 
2019. In deze overeenkomst is voorzien dat beide partners afstemmen rond projecten om 
discriminatie te bestrijden.

Het college van burgemeester en schepenen besliste op 18.5.2017 tot invoering van een nieuwe 
algemene non-discriminatieclausule in de bestekken van alle overheidsopdrachten en tot opstart van 
een proefproject.

In dit proefproject wordt, in het kader van grote arbeidsintensieve overheidsopdrachten, een nieuwe 
specifieke non-discriminatieclausule in de bestekken voorzien. Daarbij worden de opdrachtnemers 
opgevolgd in hun non-discriminatie- en gelijkekansenbeleid. Dit proefproject loopt van 30 juni 2017 
tot 30 juni 2019.

De inbreng van de expertise van UNIA tijdens het proefproject is belangrijk. UNIA bezit immers een 
unieke ervaring op het thema arbeidsdiscriminatie. In het kader van het proefproject non-
discriminatie in grote overheidsopdrachten wil de Stad Gent om specifiek advies vragen aan UNIA in 
het kader van 10 proefdossiers. In het addendum wordt de aard van deze specifieke samenwerking  
vastgelegd. 

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende: 

BESLISSING

Artikel 1:
Keurt goed het addendum bij de samenwerkingsovereenkomst met UNIA, Koningstraat 138, 1000 
Brussel, voor het proefproject non-discriminatie in overheidsopdrachten, zoals gevoegd in bijlage en 
die integraal deel uitmaakt van deze beslissing.
 

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Departement Samenleven, Welzijn en Gezondheid - Dienst Welzijn en Gelijke Kansen 

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC35152 Ontwikkelen en regisseren van initiatieven op vlak 
van gelijke kansen, antidiscriminatie en integrale toegankelijkheid

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

 Addendum
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ADDENDUM BIJ SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN UNIA EN DE STAD GENT
PERIODE 2016-2019

Inleiding 
Op 27 juni 2016 sloten UNIA en de Stad Gent een samenwerkingsovereenkomst af. Zoals bepaald in 
artikel 4 van deze overeenkomst willen beide partners afstemmen rond projecten om discriminatie 
te bestrijden en gelijke kansen te bevorderen. 

De Stad Gent start een proefproject om een nieuwe non-discriminatieclausule toe te passen in de 
bestekken van een tiental prioritaire dossiers in arbeidsintensieve overheidsopdrachten, waarbij 
bedrijven/opdrachtnemers worden opgevolgd in de uitvoering van hun beleid inzake non-
discriminatie en gelijke kansen en dit gedurende de periode van 30.6.2017 tot 30.6.2019.  

Artikel 1. Afstemming en ondersteuning proefproject non-discriminatie in overheidsopdrachten
De Stad Gent zal de opdrachtnemers sensibiliseren over de antidiscriminatie-wetgeving en 
uitnodigen om indien nodig een stappenplan ter verbetering voor te leggen.

UNIA zal de Stad Gent ondersteunen in genoemd proefproject. Op vraag van de Stad Gent zal UNIA 
de Stad Gent adviseren in de opvolging van de bedrijven die in het proefproject betrokken zijn. Het 
betreft maximaal 10 bedrijven. 

Meer specifiek kan het om advies gaan over: 
- de evaluatie van de door het bedrijf ingevulde quick-scan (zelfevaluatie door bedrijf van 

eigen discriminatie-beleid) 
- de evaluatie van de door het bedrijf aangeleverde bewijzen bij de quick-scan 
- de opmaak van een actieplan (indien de stad dit oplegt)
- de evaluatie van het verslag en de bewijzen van het uitgevoerde actieplan
- de mogelijk doorverwijzing van het hele dossier naar de Inspectie van Sociale Wetten.

UNIA zal, aan het einde van de proefperiode, een bijdrage en advies aanleveren in de globale 
evaluatie van het proefproject.

Bij algemene vragen over de wetgeving, haar interpretatie en toepassing van de wetgeving kan de 
Stad Gent steeds advies vragen aan het Lokaal Contactpunt van Unia.

Artikel 2. Werkwijze

- Het Lokale Contactpunt Unia Gent is het eerste aanspreekpunt; indien nodig doet het beroep 
op andere collega/experten binnen UNIA; 

- De medewerker van de Dienst Welzijn en Gelijke Kansen die dit project opvolgt voor de Stad 
Gent zal de eerste tegenspeler zijn van de medewerker van het Lokale Contactpunt Gent 
voor de opvolging van de dossiers;

- De adviezen van UNIA worden binnen de 10 werkdagen  na de vraag (tijdens de 
schoolvakanties wordt deze periode verlengd) binnengeleverd;

- Indien de Stad Gent, bij een negatieve beoordeling van de globale inspanningen van een 
bedrijf, het dossier overlevert aan UNIA dan zal UNIA  met de opdrachtnemer in gesprek 
gaan. Indien deze verzoeningspoging niet de gewenste resultaten oplevert, dan kan UNIA de 
zaak aanhangig maken bij de rechtbank volgens hun geijkte interne procedure. Indien de 
Stad Gent het dossier overhevelt naar UNIA dan mag de Stad Gent geen invloed meer 
uitoefenen op dit dossier. UNIA zal de Stad Gent 3- maandelijks op de hoogte houden van de 
stand van zaken. 

- Beide partijen brengen zelf geen individuele informatie over bedrijven naar buiten.   
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In twee exemplaren opgemaakt te Gent op ,

Namens Unia Namens de Stad

Els Keytsman Resul Tapmaz,
Directeur Schepen van Welzijn, Gelijke Kansen, 
                                                                                                    Gezondheid en Sport 
                                                                                                   ( cf. Delegatiebesluit van 21 februari 2017)

Patrick Charlier Mieke Hullebroeck 
Directeur Stadssecretaris
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STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 25 september 2017:

 36 stem(men) voor: Daniel Termont; Mathias De Clercq; Elke Decruynaere; Martine De 
Regge; Filip Watteeuw; Christophe Peeters; Resul Tapmaz; Tine Heyse; Annelies Storms; Sofie 
Bracke; Sven Taeldeman; Rudy Coddens; Karin Temmerman; Paul Goossens; Freya Van den 
Bossche; Guy Reynebeau; Fatma Pehlivan; Bruno Matthys; Ilknur Cengiz; Sami Souguir; Zeneb 
Bensafia; Dirk Holemans; Anne Schiettekatte; Veli Yüksel; Caroline Van Peteghem; Greet 
Riebbels; Sara Matthieu; Camille Daman; Jef Van Pee; Mehmet Sadik Karanfil; Carl De Decker; 
Bram Van Braeckevelt; Mieke Bouve; Astrid De Bruycker; Cengiz Cetinkaya; Chris Maryns-Van 
Autreve

 11 stem(men) tegen:  Isabelle De Clercq; Johan Deckmyn; Gabi De Boever; Elke Sleurs; 
Siegfried Bracke; Guido Meersschaut; Karlijn Deene; Sandra Van Renterghem; Gert Robert; 
Ömer Faruk Demircioglu; Robin De Wulf

 0 onthouding(en): 


