Deze overeenkomst wordt afgesloten tussen enerzijds

de Stad Gent, met zetel ten Stadhuize, 9000 Gent, Botermarkt 1, vertegenwoordigd door het college
van burgemeester en schepenen, waarvoor optreden mevrouw Elke DECRUYNAERE, schepen van
Onderwijs, Opvoeding en Jeugd en mevrouw Mieke Hullebroeck, stadssecretaris en die handelen in
uitvoering van de zitting van de gemeenteraad van......;

hierna genoemd de uitvoerder iCLB- Stad Gent;

en anderzijds

TOPunt vzw, Holstraat 95 te 9000 Gent, vertegenwoordigd door Mario Pauwels, voorzitter;

hierna genoemd TOPunt vzw

en wordt het volgende overeengekomen:




Artikel 1 - Voorwerp van de overeenkomst

De vzw TOPunt is een samenwerkingsverband van de drie Gentse CLB’s (Vrij CLB regio Gent, CLB GO!
Gent, Interstedelijk CLB-Stad Gent) en de Vlaamse Scholierenkoepel.

In het kader van de oproep ESF 382 diende JES vzw (promotor) een ‘dossier in samen met partners
COMPAAN (Job&Co vzw), VZW JONG en TOPunt vzw. Het project met nummer 6773 “Werkpalet -
Begeleiding maatschappelijk kwetsbare groepen Antwerpen en Gent” werd goedgekeurd door ESF
op 30-5-2017.

Op 230 maart 2017 nam het college van burgemeester en schepenen van de stad Gent kennis van het
voornemen om een projectaanvraag in te dienen op de ESF call 382. De Stad Gent ondertekende in
dat verband een i’ntentieverklaring voor partnerschap. Het houdt in om, in samenspraak met de
promotor en andere partners van het project, intensieve begeleidingsacties te voorzien in Gent met
als doel jongeren (jongens én meisjes) die de school verlaten hebben zonder diploma, of dreigen te
verlaten, te ondersteunen in hun zoektocht naar werk aan de hand van competentieversterkende
trajecten. De partner engageert zich om via een extra medewerker outreachende acties op te zetten
via het netwerk van de verschillende CLB’s in stad Gent en de secundaire scholen, om zo jongeren te
bereiken en te begeleiden die de school dreigen te verlaten zonder diploma. De medewerker wordt
tewerkgesteld via het iCLB maar maakt deel uit van het samenwerkingsverband TOPunt.

Voor deze opdracht is er een uitbreiding van personeel nodig bij iCLB Stad Gent met 0,5 VTE op
niveau master voor de periode 1-9-2017 tot en met 30-11-2018.

TOPunt vzw engageert zich om de kosten voor de uitbreiding van personeel bij iCLB Stad Gent terug
te betalen aan Stad Gent.

Actie Werkpalet Uitvoerder Interstedelijk CLB — Stad Gent
Looptijd van de actie 01/09/2017 tot en met 30-11-2018
Door TOPunt vzw toegekend Uitgevoerde acties door personeelslid ICLB-Stad Gent

subsidiebedrag
voor personeelskost 0.5 VTE
master aan iCLB Stad Gent

2017 9276,63 euro wedde 4 maanden uitvoeren van specifieke outreachende acties
master voor jonge potentieel ongekwalificeerde
schoolverlaters

1-9-2017 - 31-12-2017

2018 25510,74 euro wedde 11 uitwerken van specifieke strategieén voor
maanden master jonge ongekwalificeerde schoolverlaters
1-1-2018-30-11-2018

! Zie bijlagen
22017_CBS_02580
3 5. ..

Zie bijlage




Artikel 2. — Betaling van de loonkosten

TOPunt vzw draagt middelen over aan de Stad Gent ten bedrage van de bezoldigingskost en
bepaalde werkingskosten van de personeelsleden voorzien in artikel 1 :

De bezoldigingskost omvat:

- het brutosalaris, vermeerderd met de patronale bijdrage

- de eindejaarspremie die betrekking heeft op de vermelde periode en opdracht

- het vakantiegeld dat betrekking heeft op de vermelde periode en opdracht

- de gemaakte kosten voor woon-werkverkeer met fiets of openbaar vervoer
De Stad Gent zal jaarlijks in februari een schuldvordering opmaken t.a.v. TOPunt vzw en TOPunt vzw
zal vervolgens binnen een periode van 50 werkdagen de middelen bestemd voor de bezoldigingskost,
storten op het rekeningnummer van de Stad Gent BE34 0910 0027 7790.

Artikel 3 - Andere kosten

De kosten die de personeelsleden in kwestie maken in het kader van hun opdracht worden
rechtstreeks door TOPunt vzw betaald aan de betrokken personeelsleden. Deze kosten kunnen niet
door de Stad Gent gedragen worden en vallen buiten het bestek van deze overeenkomst.

Het betreft de volgende werkingskosten:

- de gemaakte kosten voor dienstverplaatsingen
- de gemaakte kosten voor vorming
- kosten voor werkmateriaal zoals GSM, telefoonabonnement en laptop

Artikel 4 - Engagement van iCLB Stad Gent

iCLB Stad Gent engageert zich voor de periode 1-9-2017 tot en met 30-11-2018 tot het inzetten van
de medewerker 0,5 VTE op niveau master voorzien in artikel 1 van deze overeenkomst voor de
uitvoering van taken voor het ESF 382 project Werkpalet conform de goedgekeurde projectfiche
projectnummer 6773 van promotor JES vzw.

Artikel 5 - Wijziging van de overeenkomst

Elke wijziging m.b.t. de prestatie(s), de meting en de begroting van de actie wordt door de uitvoerder
onmiddellijk aan TOPunt vzw schriftelijk gemeld. Desgevallend wordt de overeenkomst aangepast.

Onderhavige overeenkomst kan aangepast worden op voorstel van TOPunt vzw en de uitvoerder
iCLB- Stad Gent bij schriftelijk akkoord.

Artikel 6 — Looptijd van de overeenkomst




De overeenkomst loopt van 01/09/2017 tem 30-11-2018.
Artikel 7 — Betwistingen

In geval van betwistingen zijn alleen de hoven en rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement
van Oost-Vlaanderen, afdeling Gent bevoegd.

Artikel 8 - Inwerkingtreding samenwerkingsovereenkomst

Huidige overeenkomst gaat in op 01/09/2017 en eindigt op 30-11-2018.
Opgemaakt in 2 exemplaren te Gent op ../../2017

Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen

Namens de Stad Gent

De Stadssecretaris Voor de burgemeester

(bij delegatiebesluit van 21 februari 2017)

Mieke Hullebroeck Elke DECRUYNAERE
Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd

Namens TOPunt vzw

Mario Pauwels

voorzitter




