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STAD GENT 
 

Addendum bij subsidieovereenkomst  
tussen het stadsbestuur van Gent en  

Toreke vzw 
 

 Project Buurtrestaurants Toreke en Postje 
 

voor werkingsjaren 2018-2019 

 
 
In uitvoering van de gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2013 houdende de goedkeuring van 
het Strategisch Meerjarenplan van de Stad Gent.  
 
Wordt onder voorbehoud van de jaarlijkse goedkeuring van de stadsbegroting door de stad Gent en 
binnen de perken van de goedgekeurde kredieten; 
 
 
dit addendum afgesloten tussen enerzijds 
 
 
de stad Gent, met zetel ten Stadhuize te 9000 Gent, Botermarkt 1, vertegenwoordigd door het College 
van Burgemeester en Schepenen, waarvoor optreden de heer Rudy Coddens, schepen van 
Seniorenbeleid, Werk, Armoedebestrijding en Openbaar Groen, en mevrouw Mieke Hullebroeck, 
stadssecretaris en die handelen in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit d.d.  ……………..… ; 
 
hierna genoemd de Stad; 
 
 
 
en anderzijds 
 
 
de vzw Toreke, maatschappelijke zetel Vlotstraat 22, 9000 Gent, vertegenwoordigd door Jan De 
Rycke, bestuurder; 
 
hierna genoemd de uitvoerder 
 
 
 
en wordt het volgende overeengekomen: 
 
De gemeenteraad heeft op 1/12/2016 de subsidieovereenkomst goedgekeurd tussen de Stad Gent en 
Toreke vzw voor de uitvoering van het project Buurtrestaurant Toreke. 
 
Onderhavig addendum heeft als doel om de omschrijving van de actie en de prestaties zoals vermeld 
in art. 1 en art. 2 van de overeenkomst te wijzigen, waarbij: 
- het aantal doelgroepwerknemers wordt verhoogd van 3,5 VTE naar 8,2 VTE,  
- de dienstverlening en benaming wordt uitgebreid met het project Wijkrestaurant, Buurttuin, 
Voedseloverschotten en Autodelen en de subsidiëring naar aanleiding daarvan wordt verhoogd met 
58.400 euro vanaf 2018.  
-de benaming van het project gewijzigd wordt tot ‘Buurtrestaurants Toreke en Postje’ 
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Hoofdstuk 1. - Voorwerp van de overeenkomst 
 
Artikel 1. - Omschrijving van de werking of project 
 

Omschrijving: uitbaten buurtrestaurant Toreke 

 

Periode Van  01/01/2017   tot en met   31/12/2017 

 

Totaal toegekend subsidie-
bedrag per jaar  
 

95.000 Euro  
 

 

- voor personeel 68 000 euro  

- voor 
werkingskosten  

27.000 euro  

 

Periode Van  01/01/2018   tot en met   31/12/2019 

 

Totaal toegekend subsidie-
bedrag per jaar  
 

153.400 Euro  
 

 

- voor personeel 109.802 euro  

- voor 
werkingskosten  

43.598 euro  

 
 
Art. 2. - De uitvoerder verbindt er zich toe volgende prestaties te leveren en te meten: 
 

Periode 01/01/2017-31/12/2017 

 
 

Prestaties  Indicator (kwantitatief of kwalitatief) 

1. Het organiseren van het buurtrestaurant in de 
wijk Rabot-Blaisantvest, conform de 
opdrachtverklaring door de Stad Gent  
2. Tewerkstelling van 3,5 VTE 
doelgroepmedewerkers LDE en 4 brugjongeren 
Sociale tewerkstelling 
3. Groeien naar een tewerkstelling van 5 VTE 
doelgroepwerknemers. 
4. Opleiding en begeleiding van de 
doelgroepwerknemers.  
5. Acties ondernemen zodat de 
doelgroepwerknemers kunnen doorstromen naar 
het regulier economisch circuit.  
  
 

- rapport over de aangeboden dienstverlening. 
- bewijs van tewerkstelling van de betrokken 
werknemer (loonattesten) 
- uit het werkingsverslag blijkt dat het Eetcafé  
werkplekken op maat aanbiedt aan minstens 4 
brugjongeren. 
het takenpakket is opgebouwd in functie van de 
verhoging van de inzetbaarheid en bevat 
voldoende groeikansen in functie van 
doorstroom; 
- er wordt een Persoonlijk Ontwikkelingsplan 
(POP) opgemaakt dat doorstroomgericht is 
ingevuld en jaarlijks wordt aangepast. Bij de 
jaarlijkse rapportage, aan het einde van de 
convenantperiode, wordt een overzicht 
gegeven van de mate waarin de acties en de 
doelstellingen, zoals opgenomen in het POP, 
werden gerealiseerd. Hun effect wordt 
toegelicht, en meer bepaald de mate waarin ze 
de kwalificatie en de kansen op doorstroom van 
de doelgroepwerknemers verhoogden; 
- de omkadering is elke werkdag 
aanspreekbaar voor de doelgroepwerknemers 
en is op regelmatige tijdstippen op de werkvloer 
aanwezig. 
- opleiding: het aantal uren opleiding per 
doelgroepwerknemer wordt gerapporteerd met 
vermelding van de organisator van de 
opleiding. Voor werknemers die geen opleiding 
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volgden wordt de reden hiervan toegelicht. 
-Tegen eind 2017 een traject afronden om te 
groeien naar 5 VTE doelgroepwerknemers. 

5. Verhogen van de sociale cohesie in de wijk 
Rabot. Om meer buurtbewoners te bereiken in het 
sociaal restaurant zullen zij minstens 4 extra 
activiteiten organiseren of er hun medewerking aan 
verlenen. 

Deze activiteiten zijn laagdrempelig en 
aanvullend op het bestaande aanbod: 
Een eerste activiteit is de nieuwjaarsreceptie. 
Een tweede activiteit is de buurtbarbecue. 
Een derde en vierde activiteit wordt bepaald 
ism Buurtwerk Rabot. 
 
Het sociaal restaurant voorziet in de catering 
tijdens deze activiteiten en draagt de food- en 
personeelskost. Eventuele inkomsten zijn voor 
het sociaal restaurant Toreke.  
De dienst Ontmoeten en Verbinden biedt 
ondersteuning via de bekendmaking, b.v. via 
het aanleveren van promotiemateriaal en 
toeleiding van buurtbewoners.  

 

6. Organisatie van 4 kookworkshops voor 
buurtbewoners. 

De kookworkshops handelen rond thema’s die 
verband houden met de buurt of de 
buurtbewoners (bv. stadslandbouw op de site, 
sociale kruidenier, voedseloverschotten, 
internationale keuken, …). 
De samenstelling van het deelnemersveld is 
divers zowel qua herkomst als leeftijd. De 
samenstelling van de groep wisselt. 
De deelnemers aan de workshop eten gratis en 
mogen elk vijf personen uitnodigen voor die 
gratis maaltijd. 
Buurtbewoners kunnen tegen betaling 
aansluiten bij de maaltijd die bereid werd 
tijdens de workshop. 

7. Organisatie van 8 filmvoorstellingen voor 
buurtbewoners. 

Het sociaal restaurant organiseert 8 
filmvoorstellingen, waarbij het thema van de 
film zo gekozen is dat er dialoog mogelijk is 
tussen buurtbewoners. De film wordt ingeleid of 
de thematiek wordt verduidelijkt en deelnemers 
hebben de kans om vragen te stellen.  
Na de film wordt een hapje en een drankje 
aangeboden.  

8. Verhogen van mogelijkheden voor 
bewonersinitiatieven, buurtbeheer, co-productie, … 
in de wijk Rabot-Blaisantvest door het ter 
beschikking stellen van het Eetcafé (zaal en 
keuken) voor activiteiten die voor en door 
bewoners georganiseerd worden. 

 De activiteiten worden ondersteund door 
dienst Beleidsparticipatie en/of de Dienst 
Ontmoeten & Verbinden 

 Als er opbrengsten zijn dan wordt in 
onderling overleg een, voor alle partijen 
redelijke, verdeelsleutel bepaald. Op deze 
manier tonen de organisatoren zich 
solidair met het sociaal restaurant. 

 De organisatoren zijn aan dezelfde 
afspraken (oa opkuis, gebruik drank,…) 
onderworpen als gewone huurders van het 
Toreke. 

 de beschikbaarheid: 
- de infrastructuur kan voornamelijk 

 In totaal 100 
terbeschikkingstellingen/beurten op 
jaarbasis 

 Het gebruik van de zaal telt als 1 beurt 

 Het gebruik zaal én keuken (of keuken 
alleen) telt als 2 beurten 

 Het gebruik van het Toreke tijdens het 
weekend (indien niet verhuurd) telt 
dubbel 

- enkel zaal = 2 beurten 
- (zaal+)keuken: 4 beurten 
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gebruikt worden van maandag tot 
en met donderdag (telkens vanaf 
17u) 

- of in het weekend als het Toreke 
niet verhuurd is 

 indien 1 maand voor de 
activiteit niet verhuurd 

 of in onderling overleg 

 
 
 

Jaarlijks, periode 2018-2019 

 
A. Project Buurtrestaurant Toreke 

 

 

Prestaties  Indicator (kwantitatief of kwalitatief) 

1. Het organiseren van het buurtrestaurant in de 
wijk Rabot-Blaisantvest, conform de 
opdrachtverklaring door de Stad Gent  
2. Tewerkstelling van 8,2 VTE 
doelgroepmedewerkers LDE (voor de projecten 
Buurtrestaurant Toreke en Wijkrestaurant, 
Buurttuin, Voedseloverschotten en Autodelen 
gezamenlijk). 
4. Opleiding en begeleiding van de 
doelgroepwerknemers.  
5. Acties ondernemen zodat de 
doelgroepwerknemers kunnen doorstromen naar 
het regulier economisch circuit.  
  
 

- rapport over de aangeboden dienstverlening. 
- bewijs van tewerkstelling van de betrokken 
werknemer (loonattesten) 
-het takenpakket is opgebouwd in functie van 
de verhoging van de inzetbaarheid en bevat 
voldoende groeikansen in functie van 
doorstroom; 
- er wordt een Persoonlijk Ontwikkelingsplan 
(POP) opgemaakt dat doorstroomgericht is 
ingevuld en jaarlijks wordt aangepast. Bij de 
jaarlijkse rapportage, aan het einde van de 
convenantperiode, wordt een overzicht 
gegeven van de mate waarin de acties en de 
doelstellingen, zoals opgenomen in het POP, 
werden gerealiseerd. Hun effect wordt 
toegelicht, en meer bepaald de mate waarin ze 
de kwalificatie en de kansen op doorstroom van 
de doelgroepwerknemers verhoogden; 
- de omkadering is elke werkdag 
aanspreekbaar voor de doelgroepwerknemers 
en is op regelmatige tijdstippen op de werkvloer 
aanwezig. 
- opleiding: het aantal uren opleiding per 
doelgroepwerknemer wordt gerapporteerd met 
vermelding van de organisator van de 
opleiding. Voor werknemers die geen opleiding 
volgden wordt de reden hiervan toegelicht. 

5. Verhogen van de sociale cohesie in de wijk 
Rabot. Om meer buurtbewoners te bereiken in het 
sociaal restaurant zullen zij minstens 4 extra 
activiteiten organiseren of er hun medewerking aan 
verlenen. 

Deze activiteiten zijn laagdrempelig en 
aanvullend op het bestaande aanbod: 
Een eerste activiteit is de nieuwjaarsreceptie. 
Een tweede activiteit is de buurtbarbecue. 
Een derde en vierde activiteit wordt bepaald 
ism Buurtwerk Rabot. 
 
Het sociaal restaurant voorziet in de catering 
tijdens deze activiteiten en draagt de food- en 
personeelskost. Eventuele inkomsten zijn voor 
het sociaal restaurant Toreke.  
De dienst Ontmoeten en Verbinden biedt 
ondersteuning via de bekendmaking, b.v. via 
het aanleveren van promotiemateriaal en 
toeleiding van buurtbewoners.  

 

6. Organisatie van 4 kookworkshops voor De kookworkshops handelen rond thema’s die 
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buurtbewoners. verband houden met de buurt of de 
buurtbewoners (bv. stadslandbouw op de site, 
sociale kruidenier, voedseloverschotten, 
internationale keuken, …). 
De samenstelling van het deelnemersveld is 
divers zowel qua herkomst als leeftijd. De 
samenstelling van de groep wisselt. 
De deelnemers aan de workshop eten gratis en 
mogen elk vijf personen uitnodigen voor die 
gratis maaltijd. 
Buurtbewoners kunnen tegen betaling 
aansluiten bij de maaltijd die bereid werd 
tijdens de workshop. 

7. Organisatie van 8 filmvoorstellingen voor 
buurtbewoners. 

Het sociaal restaurant organiseert 8 
filmvoorstellingen, waarbij het thema van de 
film zo gekozen is dat er dialoog mogelijk is 
tussen buurtbewoners. De film wordt ingeleid of 
de thematiek wordt verduidelijkt en deelnemers 
hebben de kans om vragen te stellen.  
Na de film wordt een hapje en een drankje 
aangeboden.  

8. Verhogen van mogelijkheden voor 
bewonersinitiatieven, buurtbeheer, co-productie, … 
in de wijk Rabot-Blaisantvest door het ter 
beschikking stellen van het Eetcafé (zaal en 
keuken) voor activiteiten die voor en door 
bewoners georganiseerd worden. 

 De activiteiten worden ondersteund door 
dienst Beleidsparticipatie en/of de Dienst 
Ontmoeten & Verbinden 

 Als er opbrengsten zijn dan wordt in 
onderling overleg een, voor alle partijen 
redelijke, verdeelsleutel bepaald. Op deze 
manier tonen de organisatoren zich 
solidair met het sociaal restaurant. 

 De organisatoren zijn aan dezelfde 
afspraken (oa opkuis, gebruik drank,…) 
onderworpen als gewone huurders van het 
Toreke. 

 de beschikbaarheid: 
- de infrastructuur kan voornamelijk 

gebruikt worden van maandag tot 
en met donderdag (telkens vanaf 
17u) 

- of in het weekend als het Toreke 
niet verhuurd is 

 indien 1 maand voor de 
activiteit niet verhuurd 

 of in onderling overleg 

 In totaal 100 
terbeschikkingstellingen/beurten op 
jaarbasis 

 Het gebruik van de zaal telt als 1 beurt 

 Het gebruik zaal én keuken (of keuken 
alleen) telt als 2 beurten 

 Het gebruik van het Toreke tijdens het 
weekend (indien niet verhuurd) telt 
dubbel 

- enkel zaal = 2 beurten 
- (zaal+)keuken: 4 beurten 

 

 
 

B. Project Wijkrestaurant, Buurttuin, Voedseloverschotten en Autodelen 
 
 

1 Stimuleren van intensiever gebruik van de 
infrastructuur naast de huidige restaurantwerking. 
Dit gebruik dient aanvullend te zijn t.a.v. andere 
infrastructuren in de wijk 

-Het restaurant wordt jaarlijks 15 keer ter 
beschikking gesteld van buurtgericht gebruik 
met open karakter (vergaderingen, bijeenkomst 
van hobbyclubs, bewonersgroepen,...). 
-Het restaurant wordt jaarlijks 30 keer ter 
beschikking gesteld van feesten en activiteiten 
in besloten kring (vergaderingen, 
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familiefeesten,...).  
 

2 Het realiseren van medebeheer van de buurttuin 
door buurtbewoners 

- De mate waarin buurttuiniers niet alleen hun 
eigen perceel verzorgen maar ook 
verantwoordelijkheid opnemen t.a.v. de 
volledige tuin.  
 

3 Meewerken aan het geïntegreerd werken op 
buurtniveau, wat zich moet uiten in onder meer het 
deelnemen aan buurtoverleg en in het meewerken 
aan buurtgerichte activiteiten 

-Jaarlijks neemt ’t Oud Postje deel aan 
verschillende overlegplatforms (zoals 
buurtteam, Welzijnsoverleg) en aan de 
organisatie van gemeenschappelijke 
buurtactiviteiten (Nieuwjaarsreceptie, 
buurtfeest, week tegen de armoede). 

4 Streven naar een grotere diversiteit op vlak van 
etnische afkomst van bezoekers ‘t Oud Postje 

Jaarlijks organiseert ’t Oud Postje twee 
activiteiten met als doel het verruimen van 
bezoekers op vlak van etnische afkomst 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Subsidieovereenkomst Stad Gent  7 

Inwerkingtreding addendum: 
 
Dit addendum gaat in op 1/1/2018 en eindigt op 31/12/2019. 
 
Opgemaakt in 2 exemplaren te Gent op ../../2017 
 
 
Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen. 
 
 
 
 

Voor de Stad 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mieke Hullebroeck 
Stadssecretaris 

 

Voor de burgemeester  
(bij delegatiebesluit van 21/02/2017) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rudy Coddens 
Schepen van Seniorenbeleid,Werk, 

Armoedebestrijding en Openbaar Groen 

       
             
 
 
 

voor de uitvoerder 
 
 
 
 
 
 
 

Jan De Rycke 
Bestuurder 


