Commissie Algemene Zaken,
Intercommunales en Bevolking

Mondelinge vraag

OPSCHRIFT

Vergadering van 6 februari 2018
Nummer: 2018_MV_00041

Onderwerp:
Mondelinge vraag van raadslid Zeneb Bensafia: Invoering nieuwe transgenderwet

Raadslid(-leden):
Zeneb Bensafia - Groen

Bevoegd:
Sofie Bracke

OMSCHRUVING VAN DE VRAAG

Toelichting:

Onlangs hadden we in de commissie Welzijn nog een boeiende discussie over het onderzoek
“behoefteanalyse transgenders”. Het onderzoek vermoedt dat er in Gent zo’n kleine 7000
transgenders leven. Met het van kracht worden van de zogenaamde transgenderwet begin dit
jaar, mogen we dan ook verwachten dat een aantal Gentenaren zich naar de Dienst Bevolking
zullen begeven om daar een aanvraag tot geslachtswijziging te doen. Dan moet je drie maanden
wachten (de bedenktijd) en daarna je keuze bevestigen. Op dat moment start de administratieve
procedure en even later word je geboorteakte aangepast en ontvang je een nieuw
rijksregisternummer en identiteitskaart.

Vraag:
Hebben zich ondertussen reeds burgers met dit doel aangemeld bij onze diensten?

Hoe werd deze dienst betrokken bij de verdeling van de informatie over de nieuwe procedures?

Ook deze burgers hebben recht op een respectvolle behandeling aan het loket. Zijn de
medewerkers hierop voldoende voorbereid? Wordt er specifieke vorming voorzien?
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Behandeld door de commissie algemene zaken, intercommunales en bevolking in openbare
vergadering van 6 februari 2018.

ANTWOORD

6 februari 2018

Intussen kwamen 11 Gentenaars naar de balie om de administratieve geslachtswijziging aan te
vragen. Een opmerkelijk verschil met de voorbije jaren: in 2015 verwerkten onze medewerkers 4
aanvragen, in 2016 3 en vorig jaar 5. Op één maand tijd zijn er dus bijna evenveel aanvragen voor
de geslachtsverandering op een identiteitskaart dan de voorbije drie jaar samen. Het lijkt dan ook
dat de veranderde wetgeving de drempel sterk verlaagd heeft om zo’n wijziging aan te vragen.
Waarschijnlijk zullen ook verschillende transgenders gewacht hebben tot begin van dit jaar om de
verandering aan te vragen nu de procedure vergemakkelijkt is.

Wat de informatieverdeling betreft: Hoewel de wet dateert van 15 juni 2017, werd pas op 15
december een omzendbrief gepubliceerd op de website van de FOD justitie. Zo vlak voor de
nieuwjaarsperiode en de daarmee verbonden collectieve sluiting was het dus niet evident om alle
medewerkers tijdig alle informatie te bezorgen. Toch is dat gelukt. De eerste werkdag kwamen
meteen twee Gentenaars langs om de wijziging aan te vragen en zij werden snel, correct én
vriendelijk geholpen.

En dat brengt me bij het antwoord op uw derde vraag. Het omgaan met aanvragen tot
geslachtswijziging bestaat al lang, enkel de wetgeving en de procedure werd aangepast vanaf dit
jaar. Onze medewerkers hebben dus al langer ervaring met het omgaan met bepaalde
gevoeligheden die bij zo’n aanvraag gepaard kunnen gaan. Elke medewerker kreeg een opleiding
om in elke situatie professioneel, respectvol en efficiént alle verrichtingen uit te voeren.
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