Samenwerkingsovereenkomst:
Vlaams netwerk ter bestrijding van racisme en discriminatie

Op grond van de besprekingen van 22 maart 2017 en 4 oktober 2017 wordt tussen de steden Brugge -
vertegenwoordigd door schepen Dirk De Fauw, Genk - vertegenwoordigd door schepen Gianni
Cacciatore, Gent - vertegenwoordigd door schepen Resul Tapmaz, Hasselt - vertegenwoordigd door
schepen Gerald Corthouts, Kortrijk - vertegenwoordigd door schepen Philippe De Coene, Mechelen -
vertegenwoordigd door schepen Marc Hendrickx, Leuven - vertegenwoordigd schepen Denise
Vandevoort, Oostende — vertegenwoordigd door schepen Tom Germonpré, Roeselare —
vertegenwoordigd door schepen Filiep Bouckenooghe, Sint-Niklaas — vertegenwoordigd door schepen
Sofie Heyrman, Turnhout — vertegenwoordigd door schepen Peter Segers en de gemeente
Denderleeuw — vertegenwoordigd door Schepen Jiirgen Ruysseveldt; het volgende overeengekomen:

Gemeenschappelijke Visie

Racisme en discriminatie zijn onaanvaardbaar. De wetgeving garandeert gelijke kansen voor iedereen.
De superdiverse realiteit daagt steden uit om voor elke persoon basisrechten en publieke
dienstverlening, zonder enige vorm van discriminatie, te garanderen.

We streven naar een harmonieuze, solidaire en kansrijke samenleving. We helpen mensen om actief te
participeren en zich te ontplooien.

Doelstellingen

1) We willen van elkaar leren, onder meer door het proactief uitwisselen van goede praktijken

inzake de bestrijding van racisme en discriminatie.
2) We organiseren ons binnen het ECCAR-netwerk. Essentieel onderdeel hierbij is de opmaak

van een 10-puntenplan tegen racisme en discriminatie.
3) We overleggen op Vlaams niveau om gemeenschappelijke standpunten te vertolken t.a.v.

hogere overheden en binnen de verschillende ECCAR-geledingen, met respect voor elke
specifieke, lokale eigenheid.

Scope

De eerste focus van ECCAR is de bestrijding van racisme. Echter, ook andere vormen van
discriminatie worden op dit forum besproken. Hoe dan ook, kiezen wij er als Vlaamse steden voor om
het te hebben over alle discriminatiegronden.

We willen het daarbij hebben over alle beleidsthema’s en levensdomeinen: gezondheidszorg, wonen,
werken, mobiliteit, onderwijs, sport, cultuur, ontspanning, jeugdwerk, HR-beleid, ... De politiek
verantwoordelijken kunnen bij gewone meerderheid beslissen om eventueel te werken met een
jaarthema.

We werken op meerdere sporen:

- Onderzoek

- Preventie en sensibilisering
- Curatie

- Handhaving.



Praktisch

1 keer per jaar zitten de bevoegde schepenen samen voor overleg, uitwisseling en afstemming.

2 keer per jaar zitten de bevoegde diensten samen om goede praktijken te delen en ECCAR-

bijeenkomsten voor te bereiden.

Permanent worden goede praktijken verder gedeeld.

De overeenkomst treedt in werking op 22 maart 2018.

Voor de Stad Brugge
Schepen Dirk De Fauw

Stadssecretaris Johan Coens

Voor de Stad Genk
Schepen Gianni Cacciatore

Stadssecretaris Rudi Haeck

Voor de Stad Gent
Schepen Resul Tapmaz

Stadssecretaris Mieke Hullebroeck

Voor de Stad Hasselt
Schepen Gerald Corthouts

Stadssecretaris Joost Laureys

Voor de Stad Kortrijk
Schepen Philippe De Coene

Stadssecretaris Geert Hillaert

Voor de Stad Mechelen
Schepen Marc Hendrickx

Stadssecretaris Erik Laga

Voor de Stad Leuven
Schepen Denise Vandevoort

Stadssecretaris Gust Vriens

Voor de Stad Oostende
Schepen Tom Germonpré

Stadssecretaris Kristof Beuren




Voor de Stad Roeselare
Schepen Filiep Bouckenooghe

Stadssecretaris Geert Sintobin

Voor de Stad Sint-Niklaas
Schepen Sofie Heyrman

Stadssecretaris Johan Verhulst

Voor de Stad Turnhout
Schepen Peter Segers

Stadssecretaris Filip Buijs

Voor de gemeente Denderleeuw
Schepen Jiirgen Ruysseveldt

Stadssecretaris Jimmy Geeraerts




