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Commissie Welzijn, Werk en Milieu

Mondelinge vraag 

OPSCHRIFT

Vergadering van 17 april 2018

Nummer: 2018_MV_00147

Onderwerp:
Mondelinge vraag van raadslid Mieke Bouve: praktijktesten holebi's

Raadslid(-leden):
Mieke Bouve - sp.a

Bevoegd:
Resul Tapmaz

OMSCHRIJVING VAN DE VRAAG

Toelichting:
Op Zizo online, het digitale magazine van de koepel van holebi’s en transgenders çavaria, lees ik 
dat de Stad Gent praktijktesten wil invoeren om achterstelling van holebi’s op de huurmarkt aan het 
licht te brengen. Çavaria merkt op dat transgenders niet worden meegenomen in de praktijktesten. 
Er valt nochtans te vermoeden dat deze kwetsbare groep ook geconfronteerd wordt met ongelijke 
behandeling in de zoektocht naar een huurwoning. 

Vraag:
 Kan de schepen toelichten waarom de aangekondigde praktijktesten zich richten op 

holebi’s? 

 Waarom wordt daarbij niet aanvullend gepeild naar discriminatie t.o.v. transgenders? 

 Is de schepen alsnog bereid om de testen in die richting uit te breiden? 
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Behandeld door de commissie welzijn, werk en milieu in openbare vergadering van 17 april 2018.

ANTWOORD

17 april 2018

Zoals u weet voert de Stad praktijktesten uit om discriminatie op de huurwoningmarkt te 
bestrijden. 

Niet zonder succes, zo bleek eind vorig jaar uit de cijfers: 

In vergelijking met een nulmeting uit 2015 daalde de discriminatiegraad eind 2017 van 26 % naar 
14 % tegenover personen met een migratieachtergrond en van 21 % naar 15 % tegenover 
personen met een handicap. 

De praktijktesten hebben dus een duidelijk sensibiliserend effect. En daarom willen we die ook 
uitbreiden. 

We hebben ons hierbij laten adviseren door Unia. 

Ondanks een goed wettelijk kader ervaren holebi’s vandaag nog steeds een grote 
maatschappelijke stigmatisering. 

Dat weerspiegelt zich niet meteen in het aantal meldingen bij Unia: slechts 1 melding in 2016 
betreffende seksuele geaardheid op de huurmarkt. 

Er is echter sprake van een groot ‘dark number’. Dat betekent dat de kans reëel is dat deze 
mensen gediscrimineerd worden, maar dit niet melden. Discriminatie blijft zo onder de radar. 

Via praktijktesten kunnen we hier beter zicht op krijgen en kunnen we de sector verder 
sensibiliseren. 

Op dit moment gebruiken we daarvoor de methode van correspondentietesten. 

Het voordeel daarvan is dat we op grote schaal discriminatie in kaart kunnen brengen. 

Het nadeel is dat bepaalde discriminatiegronden moeilijk te onderzoeken vallen. Het risico 
bestaat ook dat discriminatie verschuift van de eerste naar een latere fase van het verhuurproces. 

Het is mijn ambitie om naar de toekomst toe in Gent ook andere vormen van praktijkonderzoek 
mogelijk te maken. Daarvoor moeten we naast correspondentietesten ook andere methodes, 
zoals bijv. plaatsbezoeken, in overweging durven nemen. Dan kunnen ook andere kwetsbare 
groepen, bijvoorbeeld transgenders, in de testen worden opgenomen. 

Daar is momenteel geen politiek akkoord rond. Maar daar wil ik naar de toekomst toe voor 
strijden.
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