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Commissie Welzijn, Werk en Milieu

Mondelinge vraag 

OPSCHRIFT

Vergadering van 15 mei 2018

Nummer: 2018_MV_00202

Onderwerp:
Mondelinge vraag van raadslid Zeneb Bensafia: Subsidiëring diversiteitsprojecten

Raadslid(-leden):
Zeneb Bensafia - Groen

Bevoegd:
Resul Tapmaz

OMSCHRIJVING VAN DE VRAAG

Toelichting:
In het Regenboogactieplan 2016-2017 kondigde de schepen aan dat het subsidiereglement op de 
etnisch-culturele diversiteitsprojecten in 2017 bij het toekennen van projectsubsidies prioriteit 
zou geven aan projecten die seksuele diversiteit bij etnisch-culturele groepen bespreekbaar 
maken en het doorbreken van genderstereotypering stimuleren.

Vraag:
Wat is de stand van zaken? Werden er projecten ingediend die inzetten op dit prioritaire thema? 

Hoe evalueert de schepen de acties die tot nu ondernomen werden om van deze prioriteit werk 
te maken?

Zullen bijkomende acties ondernomen worden?
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Behandeld door de commissie welzijn, werk en milieu in openbare vergadering van 15 mei 2018.

ANTWOORD

15 mei 2018

De Stad heeft inderdaad beslist om bij het toekennen van projectsubsidies prioriteit te geven aan 
projecten die seksuele diversiteit bij etnisch-culturele groepen bespreekbaar maken en het 
doorbreken van genderstereotypering stimuleren. 

Na een grondige evaluatie werd het subsidiereglement in september 2017 daartoe ook bijkomend 
gewijzigd:

-      Het maximumbedrag voor projecten op het prioritair thema werd opgetrokken naar 12.500 
euro (<-> 8.500 euro maximum voor andere)

-      Waarvan 30% aan personeelskosten kan worden besteed. 

Er zijn 4 vaste indiendata per jaar (januari, april, juli en oktober). Geïnteresseerde organisaties 
kunnen nog tot 15 juli indienen op het prioritaire thema. 

Het verheugt mij te kunnen vaststellen dat de huidige aanpak werkt: er werden al vier vrij grote 
projecten goedgekeurd op dit prioritaire thema, goed voor een totaalbedrag van 35.439 euro. 

De projecten werden ingediend door een mix van organisaties uit het etnisch-culturele 
middenveld en het LGBT-middenveld. Ze gebruiken zeer uiteenlopende, laagdrempelige en 
verfrissende methodieken om de thema’s bespreekbaar te maken. 

Aangezien de projecten nog lopen, is het te vroeg om deze te kunnen evalueren. Hier een 
beknopt overzicht van de projecten: 

 Project Monoloog Zeemeermin (12.500 euro)

-      Wel Jong Niet Hetero i.s.m. BeHuman vzw (Jaouad Alloul)

-      Een monoloog met nabespreking over de moeilijkheden die jongeren ervaren in de zoektocht 
naar hun identiteit, over het kruispunt tussen homo-zijn en moslim-zijn en over omgaan met 
anders-zijn.

-      In de Gentse secundaire scholen 

 Loonkloof = Gender equality? (6.886 euro)

-      DHKD vzw i.s.m. Guldali en JamaisVu vzw
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-      Op verschillende toonmomenten wil men aan de hand van debat, theater en improvisatie 
clichés en taboes rond gender en de loonkloof doorbreken, met extra aandacht voor de etnische 
loonkloof. 

 Women after work – naar een memorandum rond genderrechten (8.603 euro)

-      Vorming Plus Gent-Eeklo i.s.m. diverse partners

-      Via de vrouwendagen van 8 maart en 11 november wil men vrouwenrechten, en zeker ook 
die van ECM-vrouwen, zichtbaarder maken. Het project wil verbindend werken over culturele en 
leeftijdsgrenzen heen. Via de opmaak van een memorandum wil men beleidsmakers inspireren en 
vrouwen versterken in hun activisme. 

 Ladies Talk (7.450,38 euro)

-      Merhaba vzw i.s.m. FMV vzw en Al-Ihsaan fv

-      Bevorderen van dialoog over thema’s als gender en seksuele diversiteit onder vrouwen met 
een migratie-achtergrond. Versterken van sleutelfiguren uit ECM middenveld.

-      Aantal vormingen en dialoogsessies. 

Er loopt op dit moment ook een projectoproep vanuit Vlaanderen voor projecten die inzetten op 
het kruispunt tussen gender en seksuele identiteit en etniciteit. We zullen de Gentse partners 
samen brengen en bevragen naar hun interesse om in te tekenen op deze oproep.


