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GEMEENTERAAD

Ontwerpbesluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 19 juni 2018 

Besluit nummer: 2018_GR_00627

Onderwerp:
Erkenning Gezondheidsraad als officieel adviesorgaan - Statuten en afsprakennota. - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd:

 om de Gezondheidsraad, die werd opgericht dd. 1 juli 2010, te erkennen als officieel 
adviesorgaan

 om de statuten van de Gezondheidsraad Gent goed te keuren
 om de afsprakennota tussen het Stadsbestuur en de Stedelijke Gezondheidsraad Gent goed 

te keuren.

Bevoegd: Resul Tapmaz

Bestemd voor: 
 Commissie Welzijn, Werk en Milieu

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli, artikel 42, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 200.

Bijgevoegde bijlage(n):

 statuten Stedelijke Gezondheidsraad Gent
 afsprakennota Stedelijke Gezondheidsraad Gent

MOTIVERING
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De Gentse Gezondheidsraad werd opgericht dd. 1 juli 2010 maar vroeg toen geen erkenning aan als 
stedelijke adviesraad.

Met het oog op de Vlaamse hervorming in de gezondheidszorg, waarbij eerstelijnszones worden 
gevormd om de zorg beter te organiseren rond de patiënt, heeft de Gezondheidsraad initiatief 
genomen om zich te laten erkennen als adviesorgaan. Een erkende stedelijke adviesraad gezondheid 
vormt een steviger basis om een mandaat te krijgen vanuit de sector om het veranderproces in 
handen te nemen en om adviezen hieromtrent te formuleren naar het stadsbestuur toe.

In de vergadering van het college van burgemeester en schepenen van 21 december 2017 werd de 
engagementsverklaring ondertekend voor het vormen van een eerstelijnszone Gent. De stuurgroep 
'Reorganisatie van de eerstelijnzorg in Vlaanderen' gaf op 22 februari 2018 de toelating om de 
eerstelijnszone verder uit te werken.

De statuten en de afsprakennota voor de gezondheidsraad werden uitvoerig besproken tijdens de 
vergaderingen van de Gezondheidsraad, met de bevoegde schepen en met de Dienst 
Bestuursondersteuning.

De Gezondheidsraad wil met deze erkenning zijn rol in het Gentse gezondheidsbeleid formaliseren 
en de vorming van de eertelijnszone mee faciliteren.

Er worden geen extra werkingsmiddelen gevraagd met deze erkenning.

Beslist het volgende:

Artikel 1:
Erkent de Stedelijke Gezondheidsraad als officieel adviesorgaan.
Artikel 2:
Keurt goed de statuten van de Stedelijke Gezondheidsraad, die als bijlage zijn toegevoegd en 
integraal deel uitmaakt van dit besluit.
Artikel 3:
Keurt goed de afsprakennota tussen het Stadsbestuur en de Stedelijke Gezondheidsraad Gent, die als 
bijlage is toegevoegd en integraal deel uitmaakt van dit besluit.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Departement Samenleven, Welzijn en Gezondheid - Dienst Welzijn en Gelijke Kansen 

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34226 Ontwikkelen en regisseren van initiatieven op vlak 
van gezondheid 
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BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

 statuten Stedelijke Gezondheidsraad Gent
 afsprakennota Stedelijke Gezondheidsraad Gent



* "Gezondheid is een toestand van volledig lichamelijk, geestelijk en maatschappelijk welzijn en niet slechts de 

afwezigheid van ziekte of andere lichamelijke gebreken.", Wereldgezondheidsorganisatie (WHO 1948) 

 

Statuten Stedelijke Gezondheidsraad Gent 
 
 
Doelstellingen en bevoegdheden 
 
Art. 1. Doelstellingen  
 
De Gezondheidsraad heeft als finaliteit het verbeteren van de gezondheid* van de 
Gentenaars met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren.  Deze doelstelling wordt 
gerealiseerd door  
 

1. het overleg en de samenwerking tussen de gezondheids- en welzijnsactoren 
onderling te optimaliseren 

2. acties op elkaar af te stemmen 
3. een adviserende rol op te nemen in functie van een integraal en intersectoraal 

stedelijk Gents gezondheidsbeleid 
4. het stedelijk beleid op eigen initiatief of op verzoek adviseren vanuit het 

gezondheidsoogpunt en knelpunten signaleren of gezamenlijk optreden naar 
stedelijke of hogere beleidsniveaus 
 

Art. 2. Bevoegdheden Stedelijke Gezondheidsraad 
 
2.1. De Gezondheidsraad stimuleert de intersectoraliteit door uitwisseling met andere 
sectoren, in het bijzonder de welzijnssector.  
 
2.2. Het stadsbestuur en het OCMW zullen de stedelijke Gezondheidsraad om advies vragen 
over alle beleidsbeslissingen die specifiek betrekking hebben op het Gentse 
gezondheidsbeleid. Zo zal er een advies gevraagd worden bij de opmaak van het  
Gezondheidsbeleidsplan, het Lokaal Sociaal Beleidsplan, de jaarverslagen en de 
jaarprogramma’s. 
 
2.3. Indien er een advies gevraagd wordt door het College van Burgemeester en Schepenen 
omvat dit verzoek eveneens de termijnen waarbinnen het advies dient te worden 
overgemaakt. Deze termijn dient haalbaar te zijn binnen de werkingsmogelijkheden van de 
gezondheidsraad. 
De vraag wordt door de schepen bevoegd voor gezondheid gericht aan de voorzitter van de 
gezondheidsraad. 
 
2.4. De stedelijke Gezondheidsraad kan op eigen initiatief advies uitbrengen over het 
gezondheidsbeleid of beslissingen binnen andere beleidsdomeinen met een impact op de 
gezondheid van de Gentenaars.  
 
2.5. De modaliteiten rond het geven van advies (op vraag of op eigen initiatief) worden 
bepaald in de afsprakennota tussen het college van burgemeester en schepenen en de 
gezondheidsraad. 
 
2.6. De Gezondheidsraad heeft recht op alle informatie en documentatie om zijn taak als 
adviesorgaan op een degelijke en ernstige manier te vervullen en gefundeerde adviezen te 
kunnen uitbrengen. 
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De werking van de Gezondheidsraad 
 
Art. 3. Algemene werking 
 
3.1. Een werkingsjaar loopt van 1 januari tot 31 december.  
 
3.2. De leden die deelnemen aan de activiteiten van de Gezondheidsraad zijn verzekerd 
voor burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen. 
 
3.3. Deelname aan de Gezondheidsraad is onbezoldigd. Voor zover ze verantwoord zijn en 
binnen de door de stad goedgekeurde begroting vallen, zijn alle werkings- en 
administratiekosten van de Gezondheidsraad ten laste van de stad.  
 
3.4. De leden van de Gezondheidsraad engageren zich om de doelstellingen van de raad te 
realiseren. Zij brengen de deskundigheid van de sectoren waartoe ze behoren in het debat 
en streven naar besluitvorming in functie van het algemeen belang van de Gentenaars. 
 
3.5. De vergaderingen van de Gezondheidsraad zijn niet openbaar, noch voor de pers, noch 
voor het publiek. Een open vergadering kan op initiatief van de Gezondheidsraad 
georganiseerd worden. 
 
3.6. De leden van de Gezondheidsraad kunnen, in overleg met het dagelijks bestuur van de 
Gezondheidsraad, deskundigen uitnodigen of toelaten. 
 
 
Samenstelling en structuur 
  
Art. 4. Structuur van de Gezondheidsraad  
 
De Gezondheidsraad is een overlegorgaan en bestaat uit: 

1. de algemene vergadering (AV) 
2. een dagelijks bestuur (DB)  
3. werkgroepen (WG) 

 
 
Art. 5. De Algemene Vergadering (AV) 
 
5.1. In de algemene vergadering zetelen vertegenwoordigers van de Gentse gezondheids- 
en welzijnssector. Binnen de opdracht van deze organisaties kan zowel gezondheidszorg als 
gezondheidsbevordering opgenomen zijn. 
 
5.2. Bij de start van een nieuwe legislatuur wordt de Algemene vergadering van de 
Gezondheidsraad samengesteld. 
 
5.3. Er wordt gestreefd naar minstens een evenwichtige vertegenwoordiging van onder 
andere de volgende organisaties: 

- Stad Gent 
- OCMW Gent 
- de Gentse ziekenhuizen 
- de geestelijke gezondheidssector op het grondgebied Gent zoals ambulante 

begeleiding, begeleid en beschut wonen, psychiatrische en therapeutische 
centra 

- de ziekenfondsen 
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- de eerstelijnszorgsector zoals de huisartsen, de apothekers, de 
verpleegkundigen, de tandartsen, de kinesitherapeuten, de 
wijkgezondheidscentra , de psychologen 

- de thuiszorgsector zoals de regionale dienstencentra, het Gents 
thuiszorgplatform 

- de Universiteit en Hogescholen van Gent 
- de Centra voor Leerlingenbegeleiding 
- LOGO Gezond+ vzw 
- Kind en Gezin  
- Centrum voor Algemeen Welzijnswerk (CAW Oost-Vlaanderen) 
- Partners die een link maken met het Welzijnswerk 
- Patiëntenvertegenwoordiging  

 
5.4. Organisaties die op Gents niveau reeds verenigd zijn in een koepel, kunnen er voor 
kiezen om zich binnen de Algemene vergadering te laten vertegenwoordigen door deze 
koepel. 
 
5.5. Nieuwe organisaties kunnen voorgesteld worden door leden van de Algemene 
vergadering. Organisaties kunnen ook zelf de vraag stellen om lid te worden van de 
Algemene vergadering. Dit dient bij voorkeur schriftelijk en met een toelichting overgemaakt 
te worden aan de Algemene vergadering. De Algemene vergadering beslist over de toelating 
van nieuwe leden met gewone meerderheid.  
 
5.6. Elke organisatie duidt een afgevaardigde en plaatsvervangend lid aan voor een termijn 
van drie jaar. Bij verhindering kan het plaatsvervangend lid de afgevaardigde vervangen.  
 
5.7. De schepen bevoegd voor gezondheidsbeleid en de OCMW-voorzitter kunnen lid zijn 
van de Algemene vergadering. Aan beraadslaging over het stedelijk beleid, nemen zij echter 
geen deel. 
 
5.8. De Algemene vergadering kiest uit de kandidaat-voorzitter(s), de voorzitter en 
ondervoorzitter. Daarna wordt het DB door de Algemene vergadering verkozen. 
 
5.9. De Algemene vergadering komt minimaal 4 maal per werkingsjaar samen.  
 
5.10. We streven ernaar dat ten hoogste 2/3 van de leden van de Algemene vergadering van 
hetzelfde geslacht is.  
 
 
Art. 6. Dagelijks bestuur (DB)  
 
6.1. Het DB bestaat uit minimum 5 leden, waaronder minimum 1 lid verkozen uit de 
Algemene vergadering, de voorzitter van de Raad, de ondervoorzitter van de Raad, een 
vertegenwoordiger van de stafdiensten van het OCMW en de ambtenaar van de Dienst 
Welzijn en Gelijke Kansen, die het gezondheidsbeleid opvolgt. 
 
6.2. Het mandaat van de leden van het DB duurt 3 werkingsjaren.  
 
6.3. De voorzitter van het DB is tevens voorzitter van het Algemene vergadering. 
 
10.4. Indien een lid van het DB tijdens het werkingsjaar ontslag neemt of krijgt, zal de 
eerstvolgende Algemene vergadering overgaan tot de verkiezing van een nieuw lid.  
 
6.5. Het DB engageert zich om minimum 4 maal per werkingsjaar samen te komen. 
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6.6. Het DB organiseert de werkzaamheden van de Gezondheidsraad, met name: 
- coördineert de Algemene vergadering en de werkgroepen 
- bereidt de Algemene vergadering voor 
- brengt overleg tot stand tussen de verschillende verenigingen, organisaties of 

instellingen 
- pleegt waar nodig overleg met de Schepen bevoegd voor gezondheidsbeleid  
- verzorgt de externe relaties 

 
 
Art. 7. Verantwoording  
 
7.1. De Gezondheidsraad bezorgt jaarlijks een werkingsverslag van het afgelopen werkjaar 
aan het stadsbestuur volgens een door de stad ter beschikking gesteld sjabloon. 
 
7.2. Er wordt naar gestreefd om minimum 1 maal per jaar een overleg te organiseren tussen 
de gezondheidsraad en de schepen bevoegd voor gezondheid. Het initiatief kan door beiden 
genomen worden.  
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Afsprakennota stadsbestuur en Stedelijke Gezondheidsraad Gent 
 
 
De relatie met het stadsbestuur en/of het OCMW en de nadere voorwaarden van deze 
samenwerking zijn vervat in volgende afsprakennota. 
 
Art. 1. Voorwerp advies 
Het stadsbestuur en het OCMW zullen de stedelijke Gezondheidsraad om advies vragen 
over alle beleidsbeslissingen die specifiek betrekking hebben op het Gentse 
gezondheidsbeleid. Zo zal er een advies gevraagd worden bij de opmaak van 
beleidsplannen en ideeën met betrekking tot gezondheid. 
 
Art.2. Advies op vraag van het college 
Indien er een advies gevraagd wordt door het College van Burgemeester en Schepenen 
omvat dit verzoek eveneens de termijnen waarbinnen het advies dient te worden 
overgemaakt. Deze termijn dient haalbaar te zijn binnen de werkingsmogelijkheden van de 
gezondheidsraad. 
 
De vraag wordt door de schepen bevoegd voor gezondheid gericht aan de voorzitter van de 
gezondheidsraad en de ondersteunende ambtenaar van de Dienst Welzijn en Gelijke 
Kansen. 
 
Art. 3. Advies op initiatief van de gezondheidsraad 
De stedelijke Gezondheidsraad kan op eigen initiatief advies uitbrengen over het 
gezondheidsbeleid of beslissingen binnen andere beleidsdomeinen met een impact op de 
gezondheid van de Gentenaars.  
 
Art. 4. Termijn 
Het stadsbestuur en/of het OCMW bestuur zal de vragen om advies schriftelijk stellen 
met vermelding van de termijn waarbinnen het advies dient te worden verleend. Deze 
termijn kan niet korter zijn dan 30 kalenderdagen.  
Indien het advies op eigen initiatief van de adviesraad wordt verleend bedraagt de 
termijn waarbinnen het advies verleend wordt maximum 2 maanden 
 
Art. 5. Opbouw advies 
Een advies wordt opgebouwd volgens een vast stramien: 

 situering (aanleiding van het advies, achtergrond, eventuele vraag van het stadsbestuur); 

 argumentatie; 

 concrete voorstellen (puntsgewijze opsomming zodat er ter vergadering zonodig 
puntsgewijs kan overlegd of gestemd worden). 

 
Art. 6. Procedure 
De gezondheidsraad bezorgt het advies schriftelijk aan de bevoegde schepen, de Dienst 
Welzijn en Gelijke Kansen en eventuele andere betrokken instanties met vermelding van de 
wijze waarop het advies is tot stand gekomen, de argumentatie en de eventueel 
geconsulteerde deskundigen. 
 
Stad en/of OCMW zal dit advies ter kennisname voorleggen aan het college van 
burgemeester en schepenen/het vast bureau. Deze laatsten engageren zich om aan de 
adviesraad binnen de 30 dagen hun gemotiveerd antwoord op het advies te bezorgen. 
 
De Dienst Welzijn en Gelijke Kansen houdt een register van de adviezen en de opvolging 
ervan bij en bezorgt de adviezen aan de bevoegde instanties. 
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Het gemotiveerd advies van de Gezondheidsraad maakt deel uit van het dossier van het 
stadsbestuur en/of OCMW bestuur en er wordt rekening gehouden met het advies in de 
besluiten die over dat onderwerp worden genomen. Deze besluiten en de gemotiveerde 
beslissing worden schriftelijk meegedeeld. 
 
Art. 7. Werking, Administratie en logistieke ondersteuning  
 
7.1. Het secretariaat van de Algemene Vergadering en het Dagelijks Bestuur van de 
Gezondheidsraad berust bij een ambtenaar van de Dienst Welzijn en Gelijke Kansen, die het 
gezondheidsbeleid opvolgt.  
 
7.2. De ambtenaar staat in voor de administratieve ondersteuning van de Gezondheidsraad: 
 

- het maken en verzenden van de agenda aan de leden van de Gezondheidsraad; 
- de briefwisseling;  
- het notuleren van de vergaderingen; 
- het versturen van de goedgekeurde adviezen aan de Gezondheidsraad en de in de 

afsprakennota bepaalde instanties; 
- het doorsturen van informatie aan de leden; 
- het bijhouden van het archief.  
- Register adviezen en eraan gegeven opvolging 
- Opmaak collegebesluit ter kennisname van spontane adviezen 
 

7.3. De stad voorziet jaarlijks in de toekenning van werkingsmiddelen om de 
Gezondheidsraad in staat te stellen hun opdracht naar behoren te kunnen uitvoeren. De 
werkingsmiddelen kunnen worden besteed aan één of meerdere van de volgende posten: 
 

- Vergaderkosten (broodjes, drank, huur zalen, uitnodigingen, parkeer- en 
verplaatsingskosten); 

- Organiseren van acties in functie van de uitbouw van de expertiserol van de 
Gezondheidsraad (bijvoorbeeld vormingen); 

- Organiseren van acties in functie van de uitbouw van de klankbordfunctie van de 
Gezondheidsraad; 

- Organiseren van acties in functie van de representativiteit van de Gezondheidsraad; 
 
7.4. De Gezondheidsraad kan geen acties uitvoeren die in concurrentie treden met de 
reguliere werking van de stedelijke diensten 
 
Art. 8. Werkingsverslag 
De Gezondheidsraad bezorgt jaarlijks een werkingsverslag van het afgelopen werkjaar aan 
het stadsbestuur volgens een aangeleverde format. 
 
Art.9. Overleg 
Er wordt naar gestreefd om minimum 1 maal per jaar een overleg te organiseren tussen de 
gezondheidsraad en de schepen bevoegd voor gezondheid. Het initiatief kan door beiden 
genomen worden.  
Bij reorganisaties in het zorglandschap dient steeds de dialoog aangegaan met de 
Gezondheidsraad met het oog op het vrijwaren van de opdrachten en taken van de 
Gezondheidsraad en op het afstemmen van de Gezondheidsraad op de nieuwe structuur. 
 
Art.10. Wijzigingen aan de afsprakennota 
Eventuele wijzigingen aan de afsprakennota kunnen slechts worden aangebracht indien 
beide partijen akkoord gaan. 
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Voor de burgemeester      Voor de gezondheidsraad 
(bij delegatiebesluit van 21 februari 2017) 
 
 
 
 
Resul Tapmaz       Jan De Maeseneer 
 
Schepen van Welzijn, Gelijke Kansen,    Voorzitter 
Gezondheid en Sport 
 
 
 
 
De algemeen directeur 
 
 
 
 
 
Mieke Hullebroeck 
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