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gemeenteraad

Besluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 24 september 2018 

Besluit nummer: 2018_GR_00756

Onderwerp:
Addendum nr. 2 bij de samenwerkingsovereenkomst 2014-2019 met  het EVA De Centrale vzw - 
Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd het addendum nr. 2 bij de samenwerkingsovereenkomst 
2014-2019 met het extern verzelfstandigd agentschap (EVA) De Centrale vzw goed te keuren.

Ingevolge een aantal evoluties is een bijkomend addendum bij deze samenwerkingsovereenkomst 
noodzakelijk geworden.

Bevoegd: Annelies Storms

Betrokken: 
 Daniel Termont

Bestemd voor: 
 Commissie Cultuur, Sport en Feesten

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 43,§ 2, 6°.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 247.

Bijgevoegde bijlage(n):

 Gecoordineerde versie (informatief)
 Financiele bijlage (informatief)
 Addendum nr 2
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MOTIVERING

De gemeenteraad keurde in zitting van 29 mei 2012 de omvorming van de (paragemeentelijke) vzw 
De Centrale naar een extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm (EVA-vzw) goed.

Bij besluit van 23 augustus 2012 van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, 
Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand werd de omvorming van de vzw De Centrale tot een 
gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm goedgekeurd.

Overeenkomstig artikel 247 van het Gemeentedecreet werd tussen de Stad en het 
extern verzelfstandigd agentschap een samenwerkingsovereenkomst gesloten betreffende de 
uitvoering van de toevertrouwde taken van gemeentelijk belang.

Op 24 juni 2014 werd de samenwerkingsovereenkomst 2014-2019 door de gemeenteraad 
goedgekeurd. Op 26 september 2016 werd een eerste addendum aan deze 
samenwerkingsovereenkomst door de gemeenteraad goedgekeurd.

Inmiddels is gebleken dat door een aantal evoluties een bijkomende aanpassing van de 
samenwerkingsovereenkomst noodzakelijk is geworden.

Het college besliste in 2016 over een extra personeelstoelage voor het EVA vzw De Centrale  voor de 
financiering  van een functie instructeur voor de doelgroep medewerkers van ENTR.

Hoewel de samenwerkingsovereenkomst vandaag stipuleert dat de jaarlijkse personeelstoelage  ten 
minste € 211.000,00 bedraagt, verdient het de voorkeur om deze toelage expliciet op te nemen in de 
samenwerkingsovereenkomst.

Dit leidt tot volgende toevoegingen onder artikel 7 a:

De Stad kent het agentschap:

 In 2018 een extra personeelstoelage toe van € 55.380,00 voor de instructeursfunctie voor de 
doelgroep medewerkers van ENTR.

 Vanaf 2019 een extra personeelstoelage toe van € 25.371,74 voor de instructeursfunctie voor 
de doelgroep medewerkers van ENTR.

Het EVA vzw De Centrale werkt enerzijds met een personeelscontingent dat ter beschikking gesteld is 
door het Stadsbestuur en anderzijds met een personeelsformatie op de vzw. In functie van een 
optimale harmonisering is een evolutie naar een geïntegreerde personeelsformatie onder het dak 
van het EVA aangewezen.

Om die evolutie mogelijk te maken wordt volgende toevoeging onder art 7 a voorgesteld, dit naar 
analogie met de regeling die getroffen is voor de AGB’s Kunsten en Design en Erfgoed.

Bij 'De Stad kent het agentschap:'

 Bij elke budgetronde (BO en BW) zal het verschil tussen enerzijds het budget voor de 
personeelskost zoals bedoeld in artikel 8 a van de overeenkomst, verhoogd met de groeivoet 
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van de personeelskosten, en anderzijds de effectieve salariskost  uit de rekening van de 
voorbije periode worden toegevoegd aan het budget van paragraaf 7 a..  Deze werkwijze zal 
worden toegepast tot het verschil 0 is.

De samenwerkingsovereenkomst stipuleert vandaag dat het EVA vzw De Centrale kan rekenen op 
een investeringstoelage van 30.000,00 euro.

Deze formulering van een exact bedrag verhindert het EVA vzw De Centrale om daarnaast in te 
schrijven op investeringssubsidieprogramma’s van het Stadsbestuur. Om deze vergrendeling 
ongedaan te maken wordt voorgesteld de formulering in art 7 c als volgt te wijzigen:

 De Stad kent het agentschap een jaarlijkse investeringstoelage toe van ten minste 30.000,00 
euro; deze investeringstoelage wordt aangewend om de roerende goederen (meubilair, 
podiuminfrastructuur…) in goede staat te houden.

Enkele jaren geleden werden de kosten voor de nutsvoorzieningen van de AGB’s Kunsten en Design 
en Erfgoed overgenomen door het Stadsbestuur. Belangrijk argument was het verstevigen van  de 
onderhandelingspositie met het oog op een gunstiger energietarief. Het EVA vzw De Centrale werd 
toen niet meegenomen omdat De Centrale kon rekenen op een bijzonder gunstig tarief voor de 
levering van stoom.

Omdat dit voordeel inmiddels weggevallen is wordt ook hier een harmonisering voorgesteld.

Voorgesteld wordt om paragraaf 7 j. als volgt te wijzigen:

 Het agentschap wordt inzake verwarming, informatica, telefonie, schoonmaak en 
afvalophaling beschouwd als een stadsdienst. Het waterverbruik, de elektriciteit en andere 
nutsvoorzieningen komen ten laste van het agentschap.

De consequentie van de wijziging van art. 7 j (cfr supra) is dat art. 7 d, zonder voorwerp wordt.

Voorgesteld wordt om paragraaf 7 d te schrappen:

In geval van stijgende prijzen voor nutsvoorzieningen (elektriciteit, water, stoom)  kent de Stad het 
agentschap een bijkomende werkingstoelage toe, telkens in het begrotingsjaar dat volgt op het jaar 
waarin de gestegen kosten effectief werden betaald door het agentschap en voor het bedrag van de 
feitelijk gemaakte meerkost op jaarbasis.  Als referentie gelden de gemiddelde prijzen van 2012.  

Het EVA vzw De Centrale is partner van “Groep Gent” niveau 1.  Om dit tot uitdrukking te brengen 
wordt een nieuw artikel 7 k als volgt voorgesteld:

 Het agentschap,  partner van “Groep Gent” niveau 1: “publiekrechtelijke organisaties wiens 
activiteiten integraal deel uitmaken van het strategisch meerjarenplan” wordt voor de 
dienstverlening van de GDC’s  beschouwd als een stadsdienst.

 In functie van het in werking treden van het artikel 7 a volgens de voorgestelde wijziging (cfr supra) 
moet het startpunt ook in budgettaire termen nauwkeurig afgelijnd worden.

Daartoe wordt artikel 8 a als volgt gewijzigd
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 Het bedrag van de totale personeelskost voor de medewerker(st)ers, die door de Stad Gent 
ter beschikking gesteld worden aan het agentschap en  die voorzien zijn in het meerjarenplan 
2014-2019 en het budget 2018 : 1.341.194 euro. 

 Deze personeelskost omvat naast het brutoloon en de werkgeversbijdrage ook:

 het vakantiegeld
 de kosten voor woon-werkverkeer, maaltijdcheques en hospitalisatieverzekering
 de bijdragen voor de sociale dienst en de vakbondspremie
 de kosten voor de tweede pensioenpijler van het niet-statutair personeel en de 

werkgeversbijdrage gesolidariseerde pensioenen van het statutair personeel
 een forfaitair bedrag voor externe opleidingen
 bijzondere prestaties 
 eindejaartoelage 
 kilometervergoedingen
 de kosten voor de arbeidsgeneeskundige dienst, de interne en de externe dienst 

voor preventie en bescherming op het werk.
 de personeelskosten voor 4 VTE oproepkrachten voor 50 uren per maand/per 

oproepkracht.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende: 

BESLISSING

Artikel 1:
Keurt goed het bij dit besluit gevoegde en er integraal deel van uitmakende addendum nr. 2 bij de 
samenwerkingsovereenkomst 2014-2019 met het EVA De Centrale vzw. 

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Bedrijfsvoering - Juridische Dienst en Kennisbeheer 

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34561 Ondersteuning, advisering en handhaving met 
betrekking tot juridische en gerechtelijke dossiers

Visum van de financieel beheerder:
Visum verleend met visum nummer 5618500388.

Financiële informatie:
Voorgestelde uitgaven:

Volgende budgetten zijn nodig en beschikbaar:

Budgetplaats
Budget
positie

Subsidie
Code

2018 2019 Totaal
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 341150000  6491000  Niet_Relevant  55.380 EUR  25.371,74 EUR  80.751,74 EUR

Verwachte ontvangsten:
nvt

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

 Addendum nr 2



 

 

Addendum 2 bij de ‘Samenwerkingsovereenkomst 2014-2019 tussen Stad 

Gent – De Centrale vzw (extern verzelfstandigd agentschap)’. 

Datum goedkeuring samenwerkingsovereenkomst door de gemeenteraad: 24 juni  2014 

Datum goedkeuring addendum 1 door de gemeenteraad 26 september 2016 

Datum goedkeuring addendum 2 : … 2018 

 

Dit addendum wordt afgesloten tussen enerzijds:  

de stad Gent, met zetel ten Stadhuize te 9000 Gent, Botermarkt 1, hier vertegenwoordigd door haar 

college van burgemeester en schepenen, voor wie optreden 

a) Annelies Storms, schepen 

b) Mieke Hullebroeck, algemeen directeur, 

In uitvoering van het gemeenteraadsbesluit d.d.  

hierna genoemd de ‘Stad’ 

 

en  

 

Het EVA De Centrale vzw, gemeentelijke extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke 

vorm krachtens gemeenteraadsbesluit van 29 mei 2012, met zetel te 9000 Gent, Kraankindersstraat 2, 

hierbij vertegenwoordigd door Hans Martens,  voorzitter en Herwig Onghena,  secretaris,  

samen handelend overeenkomstig artikel 30 van de statuten,. 

hierna het agentschap genoemd; 

 

en hierbij wordt het volgende overeengekomen: 

 

Artikel 7 Financiële bepalingen – wordt als volgt aangepast: 

Paragraaf 7.a wordt als volgt gewijzigd: 

a. De Stad kent het agentschap: 

 een jaarlijkse werkingstoelage toe van ten minste € 156.931,29,- euro vanaf 2017 jaarlijks 

te verhogen met de groeivoet zoals die door de Stad voor de werkingskosten wordt 

gehanteerd in de meerjarenplanning.  De werkingstoelage wordt aangewend voor de 

programmering van het centrum. 

 Een jaarlijkse personeelstoelage toe van ten minste € 211.000,00 – vanaf 2017 jaarlijks te 

verhogen met  de groeivoet zoals die door de Stad voor de personeelsuitgaven wordt 

gehanteerd in de meerjarenplanning’  
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 In 2018 een extra personeelstoelage toe van € 55.380,00 voor de instructeursfunctie 

voor de doelgroep medewerkers van ENTR. 

 Vanaf 2019 een extra personeelstoelage toe van € 25.371,74 voor de instructeursfunctie 
voor de doelgroep medewerkers van ENTR. 

 Bij elke budgetronde (BO en BW) zal het verschil tussen enerzijds het budget voor de 

personeelskost zoals bedoeld in artikel 8 a van de overeenkomst, verhoogd met de 

groeivoet van de personeelskosten, en anderzijds de effectieve salariskost  uit de rekening 

van de voorbije periode worden toegevoegd aan het budget van paragraaf 7 a..  Deze 

werkwijze zal worden toegepast tot het verschil 0 is. 

 

 

 

Paragraaf 7 c wordt als volgt gewijzigd: 

 

c. De Stad kent het agentschap een jaarlijkse investeringstoelage toe van ten minste 30.000,00 

euro; deze investeringstoelage wordt aangewend om de roerende goederen (meubilair, 

podiuminfrastructuur…) in goede staat te houden. 

 

 

Paragraaf 7 d wordt geschrapt. 

d. In geval van stijgende prijzen voor nutsvoorzieningen (elektriciteit, water, stoom)  kent de 

Stad het agentschap een bijkomende werkingstoelage toe, telkens in het begrotingsjaar dat 

volgt op het jaar waarin de gestegen kosten effectief werden betaald door het agentschap en 

voor het bedrag van de feitelijk gemaakte meerkost op jaarbasis.  Als referentie gelden de 

gemiddelde prijzen van 2012.   

 

Paragraaf 7 j. wordt als volgt gewijzigd 

j. Het agentschap wordt inzake verwarming, informatica, telefonie, schoonmaak en 

afvalophaling beschouwd als een stadsdienst. Het waterverbruik, de elektriciteit en andere 

nutsvoorzieningen komen ten laste van het agentschap. 

 

Nieuwe paragraaf 7 k. wordt toegevoegd 

k. Het agentschap,  partner van “Groep Gent” niveau 1: “publiekrechtelijke organisaties wiens 

activiteiten integraal deel uitmaken van het strategisch meerjarenplan” wordt voor de 

dienstverlening van de GDC’s  beschouwd als een stadsdienst. 

 

Paragraaf 8 a wordt als volgt gewijzigd 

a. Het bedrag van de totale personeelskost voor de medewerker(st)ers, die door de Stad Gent ter 

beschikking gesteld worden aan het agentschap en die voorzien zijn in het meerjarenplan 2014-

2019 en het budget 2018 : 1.341.194 euro.  

Deze personeelskost omvat naast het brutoloon en de werkgeversbijdrage ook: 

 het vakantiegeld 

 de kosten voor woon-werkverkeer, maaltijdcheques en hospitalisatieverzekering 

 de bijdragen voor de sociale dienst en de vakbondspremie 

 de kosten voor de tweede pensioenpijler van het niet-statutair personeel en de 

werkgeversbijdrage gesolidariseerde pensioenen van het statutair personeel 

 een forfaitair bedrag voor externe opleidingen 
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 bijzondere prestaties  

 eindejaartoelage  

 kilometervergoedingen 

 de kosten voor de arbeidsgeneeskundige dienst, de interne en de externe dienst voor 

preventie en bescherming op het werk. 

 de personeelskosten voor 4 VTE oproepkrachten voor 50 uren per maand/per 

oproepkracht. 

 

 

 

Dit addendum gaat in op de datum van ondertekening en blijft van kracht volgens de duur van de 

overeenkomst zoals bepaald in Artikel 2. 

Opgemaakt te Gent in tweevoud, waarvan beide partijen erkennen een exemplaar ontvangen te 

hebben. 

 

Gent,  ………………………. 2018 

Voor de Stad Gent, 

 

              Voor de burgemeester, 

                  (bij delegatiebesluit d.d. 21 februari 2017) 

 

 

 

Mieke Hullebroeck     Annelies Storms 

Algemeen directeur    Schepen van Cultuur, Toerisme en Evenementen 

 

Voor EVA De Centrale vzw, 

 

 

 

Hans Martens,  voorzitter    Herwig Onghena,  secretaris 
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STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 24 september 2018:

 35 stem(men) voor: Zeneb Bensafia; Sofie Bracke; Cengiz Cetinkaya; Stephanie D'hose; 
Camille Daman; Astrid De Bruycker; Mathias De Clercq; Carl De Decker; Martine De Regge; 
Elke Decruynaere; Paul Goossens; Tine Heyse; Dirk Holemans; Mehmet Sadik Karanfil; Chris 
Maryns-Van Autreve; Sara Matthieu; Bruno Matthys; Christophe Peeters; Fatma Pehlivan; 
Karla Persyn; Guy Reynebeau; Anne Schiettekatte; Sami Souguir; Annelies Storms; Sven 
Taeldeman; Resul Tapmaz; Karin Temmerman; Daniel Termont; Bram Van Braeckevelt; Jef 
Van Pee; Caroline Van Peteghem; Freya Van den Bossche; Filip Watteeuw; Veli Yüksel; Sas 
van Rouveroij

 0 stem(men) tegen: 
 11 onthouding(en): Siegfried Bracke; Gabi De Boever; Robin De Wulf; Johan Deckmyn; Karlijn 

Deene; Ömer Faruk Demircioglu; Guido Meersschaut; Gert Robert; Elke Sleurs; Sandra Van 
Renterghem; Wis Versyp
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