
 

 

Addendum 2 bij de ‘Samenwerkingsovereenkomst 2014-2019 tussen Stad 

Gent – De Centrale vzw (extern verzelfstandigd agentschap)’. 

Datum goedkeuring samenwerkingsovereenkomst door de gemeenteraad: 24 juni  2014 

Datum goedkeuring addendum 1 door de gemeenteraad 26 september 2016 

Datum goedkeuring addendum 2 : … 2018 

 

Dit addendum wordt afgesloten tussen enerzijds:  

de stad Gent, met zetel ten Stadhuize te 9000 Gent, Botermarkt 1, hier vertegenwoordigd door haar 

college van burgemeester en schepenen, voor wie optreden 

a) Annelies Storms, schepen 

b) Mieke Hullebroeck, algemeen directeur, 

In uitvoering van het gemeenteraadsbesluit d.d.  

hierna genoemd de ‘Stad’ 

 

en  

 

Het EVA De Centrale vzw, gemeentelijke extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke 

vorm krachtens gemeenteraadsbesluit van 29 mei 2012, met zetel te 9000 Gent, Kraankindersstraat 2, 

hierbij vertegenwoordigd door Hans Martens,  voorzitter en Herwig Onghena,  secretaris,  

samen handelend overeenkomstig artikel 30 van de statuten,. 

hierna het agentschap genoemd; 

 

en hierbij wordt het volgende overeengekomen: 

 

Artikel 7 Financiële bepalingen – wordt als volgt aangepast: 

Paragraaf 7.a wordt als volgt gewijzigd: 

a. De Stad kent het agentschap: 

 een jaarlijkse werkingstoelage toe van ten minste € 156.931,29,- euro vanaf 2017 jaarlijks 

te verhogen met de groeivoet zoals die door de Stad voor de werkingskosten wordt 

gehanteerd in de meerjarenplanning.  De werkingstoelage wordt aangewend voor de 

programmering van het centrum. 

 Een jaarlijkse personeelstoelage toe van ten minste € 211.000,00 – vanaf 2017 jaarlijks te 

verhogen met  de groeivoet zoals die door de Stad voor de personeelsuitgaven wordt 

gehanteerd in de meerjarenplanning’  



 

 

 In 2018 een extra personeelstoelage toe van € 55.380,00 voor de instructeursfunctie 

voor de doelgroep medewerkers van ENTR. 

 Vanaf 2019 een extra personeelstoelage toe van € 25.371,74 voor de instructeursfunctie 
voor de doelgroep medewerkers van ENTR. 

 Bij elke budgetronde (BO en BW) zal het verschil tussen enerzijds het budget voor de 

personeelskost zoals bedoeld in artikel 8 a van de overeenkomst, verhoogd met de 

groeivoet van de personeelskosten, en anderzijds de effectieve salariskost  uit de rekening 

van de voorbije periode worden toegevoegd aan het budget van paragraaf 7 a..  Deze 

werkwijze zal worden toegepast tot het verschil 0 is. 

 

 

 

Paragraaf 7 c wordt als volgt gewijzigd: 

 

c. De Stad kent het agentschap een jaarlijkse investeringstoelage toe van ten minste 30.000,00 

euro; deze investeringstoelage wordt aangewend om de roerende goederen (meubilair, 

podiuminfrastructuur…) in goede staat te houden. 

 

 

Paragraaf 7 d wordt geschrapt. 

d. In geval van stijgende prijzen voor nutsvoorzieningen (elektriciteit, water, stoom)  kent de 

Stad het agentschap een bijkomende werkingstoelage toe, telkens in het begrotingsjaar dat 

volgt op het jaar waarin de gestegen kosten effectief werden betaald door het agentschap en 

voor het bedrag van de feitelijk gemaakte meerkost op jaarbasis.  Als referentie gelden de 

gemiddelde prijzen van 2012.   

 

Paragraaf 7 j. wordt als volgt gewijzigd 

j. Het agentschap wordt inzake verwarming, informatica, telefonie, schoonmaak en 

afvalophaling beschouwd als een stadsdienst. Het waterverbruik, de elektriciteit en andere 

nutsvoorzieningen komen ten laste van het agentschap. 

 

Nieuwe paragraaf 7 k. wordt toegevoegd 

k. Het agentschap,  partner van “Groep Gent” niveau 1: “publiekrechtelijke organisaties wiens 

activiteiten integraal deel uitmaken van het strategisch meerjarenplan” wordt voor de 

dienstverlening van de GDC’s  beschouwd als een stadsdienst. 

 

Paragraaf 8 a wordt als volgt gewijzigd 

a. Het bedrag van de totale personeelskost voor de medewerker(st)ers, die door de Stad Gent ter 

beschikking gesteld worden aan het agentschap en die voorzien zijn in het meerjarenplan 2014-

2019 en het budget 2018 : 1.341.194 euro.  

Deze personeelskost omvat naast het brutoloon en de werkgeversbijdrage ook: 

 het vakantiegeld 

 de kosten voor woon-werkverkeer, maaltijdcheques en hospitalisatieverzekering 

 de bijdragen voor de sociale dienst en de vakbondspremie 

 de kosten voor de tweede pensioenpijler van het niet-statutair personeel en de 

werkgeversbijdrage gesolidariseerde pensioenen van het statutair personeel 

 een forfaitair bedrag voor externe opleidingen 



 

 

 bijzondere prestaties  

 eindejaartoelage  

 kilometervergoedingen 

 de kosten voor de arbeidsgeneeskundige dienst, de interne en de externe dienst voor 

preventie en bescherming op het werk. 

 de personeelskosten voor 4 VTE oproepkrachten voor 50 uren per maand/per 

oproepkracht. 

 

 

 

Dit addendum gaat in op de datum van ondertekening en blijft van kracht volgens de duur van de 

overeenkomst zoals bepaald in Artikel 2. 

Opgemaakt te Gent in tweevoud, waarvan beide partijen erkennen een exemplaar ontvangen te 

hebben. 

 

Gent,  ………………………. 2018 

Voor de Stad Gent, 

 

              Voor de burgemeester, 

                  (bij delegatiebesluit d.d. 21 februari 2017) 

 

 

 

Mieke Hullebroeck     Annelies Storms 

Algemeen directeur    Schepen van Cultuur, Toerisme en Evenementen 

 

Voor EVA De Centrale vzw, 

 

 

 

Hans Martens,  voorzitter    Herwig Onghena,  secretaris 


